Zamawiający: Gmina Malbork
Znak sprawy: RI.272.6.2026.KP
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zwanym dalej „CUW", 
a:
…………………………………………………………………………………………………………..
reprezentowaną przez:
1. ………………………………………………………. 		- …………………………………..
2. ………………………………………………………. 		- …………………………………..
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PRZEDMIOT UMOWY
1. [bookmark: _Hlk200434751]Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług transportowych polegających na regularnym przewozie dzieci uczęszczających do placówek oświatowych Gminy Malbork z miejsca zamieszkania do placówek oświatowych oraz z placówek oświatowych do miejsca zamieszkania, wraz z zapewnieniem opieki podczas przewozu, we wszystkie dni realizacji zajęć szkolnych i przedszkolnych, w okresie od dnia 1 września 2026 r. do dnia 30 czerwca 2027 r.
2. Przedmiot umowy obejmuje świadczenie usług w zakresie regularnego przewozu dzieci uczęszczających do:
a) Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork, ul. Główna 5, 82-200 Malbork,
b) Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej, ul. Moniuszki 24, 82-200 Nowa Wieś Malborska,
c) w tym dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych funkcjonujących w tych placówkach, wraz z    zapewnieniem opieki podczas każdego przewozu.
3. Usługa będzie realizowana w ramach regularnych przewozów osób, na liniach komunikacyjnych utworzonych przez Wykonawcę, poprzez sukcesywny zakup przez CUW biletów miesięcznych dla dzieci objętych dowozem, z uwzględnieniem ulg ustawowych przysługujących uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy, w tym w szczególności:
a) wykaz obsługiwanych placówek oświatowych,
b) planowane trasy przewozów,
c) orientacyjna liczba dzieci objętych dowozem,
d) zasady organizacji dowozów i odwozów,
e) wymagania dotyczące opieki podczas przewozu,
f) wymagania dotyczące pojazdów i sposobu realizacji usługi, określa Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta Wykonawcy, stanowiące integralną część niniejszej umowy.
5. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy zgodnie z:
a) niniejszą umową,
b) Specyfikacją Warunków Zamówienia,
c) ofertą Wykonawcy,
d) obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym, a także przepisami dotyczącymi przewozu dzieci, ochrony małoletnich i bezpieczeństwa pasażerów.
6. Wykonawca może wykonywać przewozy również na rzecz innych osób, o ile posiada wymagane przepisami prawa uprawnienia do wykonywania regularnych przewozów osób, z zastrzeżeniem że realizacja tych przewozów nie może utrudniać ani ograniczać należytego wykonania niniejszej umowy. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dzieciom objętym niniejszą umową pierwszeństwo przewozu oraz odpowiednią liczbę miejsc siedzących niezbędnych do bezpiecznego i terminowego wykonania usługi.
7. Usługa realizowana będzie zgodnie z harmonogramem dowozów i odwozów wynikającym ze Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz z rozkładów jazdy opracowanych przez Wykonawcę i zaakceptowanych przez CUW, z uwzględnieniem zmian dopuszczonych umową oraz Specyfikacją Warunków Zamówienia.
8. Godzina wyjazdu dzieci z poszczególnych miejscowości do placówek oświatowych nie może zostać ustalona wcześniej niż 50 minut przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych. Dzieci muszą zostać dowiezione do placówki oświatowej najpóźniej 10 minut przed rozpoczęciem zajęć.
9. Czas przewozu dzieci z placówki oświatowej do miejsca zamieszkania nie powinien przekraczać 40 minut, z zastrzeżeniem sytuacji niezależnych od Wykonawcy, w szczególności wynikających z warunków atmosferycznych, utrudnień w ruchu drogowym, objazdów, zdarzeń losowych lub innych okoliczności, którym Wykonawca nie mógł zapobiec pomimo zachowania należytej staranności.
10. Liczba dzieci objętych dowozem wskazana w Specyfikacji Warunków Zamówienia ma charakter szacunkowy, ustalony na dzień wszczęcia postępowania, i może ulegać zmianom w okresie realizacji umowy.
11. CUW zastrzega sobie prawo do zmiany:
a) liczby przewożonych dzieci,
b) przebiegu linii komunikacyjnych,
c) lokalizacji przystanków,
d) godzin dowozów i odwozów,
e) rozkładów jazdy, w zależności od potrzeb zgłaszanych przez placówki oświatowe oraz zmian organizacyjnych związanych z funkcjonowaniem szkół i oddziałów przedszkolnych.
12. Liczba dzieci objętych dowozem w danym miesiącu będzie określana na podstawie zapotrzebowania przekazywanego Wykonawcy przez placówki oświatowe najpóźniej do ostatniego dnia roboczego miesiąca poprzedzającego miesiąc realizacji przewozów.
13. W przypadku zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych dzieci o nie więcej niż 10% w stosunku do liczby przyjętej do kalkulacji oferty, Wykonawca zobowiązany jest realizować usługę na warunkach określonych w ofercie, bez zmiany ceny jednostkowej biletu miesięcznego.
14. W przypadku zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych dzieci o więcej niż 10% w stosunku do liczby przyjętej do kalkulacji oferty, zmianie ulega wyłącznie miesięczne wynagrodzenie należne Wykonawcy, odpowiednio do faktycznej liczby zamówionych przez CUW biletów miesięcznych, przy zachowaniu ceny jednostkowej biletu miesięcznego określonej w ofercie Wykonawcy.
15. Zmiana liczby przewożonych dzieci, o której mowa w ust. 13 i 14, nie stanowi zmiany ceny jednostkowej biletu miesięcznego i nie stanowi podstawy do waloryzacji wynagrodzenia w rozumieniu § 14 umowy.
16. Zmiany, o których mowa w ust. 4, niewpływające na zmianę ceny jednostkowej biletu miesięcznego oraz niewykraczające poza przedmiot umowy określony w Specyfikacji Warunków Zamówienia, nie wymagają zawarcia aneksu do umowy i są realizowane na podstawie bieżących uzgodnień Stron oraz aktualizacji rozkładów jazdy.
17. W przypadku zmian organizacyjnych wpływających na sposób wykonywania przewozów, CUW poinformuje Wykonawcę o planowanych zmianach niezwłocznie po powzięciu o nich informacji, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia ciągłości i bezpieczeństwa przewozu dzieci.
18. Wykonawcy nie przysługują wobec CUW żadne roszczenia z tytułu zmniejszenia liczby zamawianych biletów miesięcznych lub czasowego ograniczenia realizacji przewozów wynikających z przyczyn niezależnych od CUW, w szczególności związanych ze zmianą organizacji pracy szkół i oddziałów przedszkolnych, zawieszeniem zajęć, nauczaniem zdalnym lub hybrydowym, decyzjami właściwych organów administracji publicznej, stanem zagrożenia epidemicznego, stanem epidemii lub innymi nadzwyczajnymi okolicznościami, z zastrzeżeniem minimalnego zakresu świadczenia, o ile został przewidziany w niniejszej umowie.
19. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić na własny koszt opiekę nad dziećmi podczas każdego przewozu realizowanego w ramach umowy. Opiekę sprawować będzie co najmniej jeden opiekun w każdym pojeździe wykonującym przewóz dzieci.
20. Opiekunem może być wyłącznie osoba pełnoletnia, posiadająca zdolność do wykonywania powierzonych obowiązków, przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz spełniająca wymagania wynikające z przepisów dotyczących ochrony małoletnich. Osoba sprawująca opiekę nie może figurować w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz musi dawać rękojmię należytego wykonywania obowiązków związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci podczas przewozu.
21. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia, stosowania oraz przestrzegania standardów ochrony małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Wykonawca jest zobowiązany do weryfikacji osób skierowanych do realizacji umowy w zakresie wymaganym ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w szczególności poprzez sprawdzenie danych tych osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem ich do wykonywania czynności związanych z opieką nad dziećmi.
22. CUW zastrzega sobie prawo do zmiany godzin dowozów i odwozów, a także do modyfikacji tras przewozu, w tym ich wydłużenia lub skrócenia, w przypadku zmian w organizacji dowozów, zmian organizacyjnych w placówkach oświatowych lub innych okoliczności wpływających na sposób realizacji przewozów.
23. CUW dopuszcza w sytuacjach wyjątkowych odstępstwa od ustalonego harmonogramu dowozów szkolnych i wykonywanie usługi z uwzględnieniem zmienionej organizacji przewozów, w szczególności w przypadku:
a) odpracowywania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć,
b) rekolekcji,
c) ferii zimowych,
d) zmiany organizacji pracy szkoły spowodowanej uroczystościami szkolnymi,
e) czasowej zmiany organizacji ruchu,
f) niekorzystnych warunków atmosferycznych,
g) innych wydarzeń powodujących skrócenie lub wydłużenie zajęć dydaktycznych albo zmianę organizacji pracy placówek oświatowych.
24. O planowanych zmianach, o których mowa w ust. 22 i 23, CUW będzie informował Wykonawcę niezwłocznie po ich ustaleniu, a w miarę możliwości nie później niż na 3 dni przed planowaną zmianą.
25. Wykonawca, uwzględniając opis przedmiotu zamówienia oraz wszystkie wymagania określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia i niniejszej umowie, samodzielnie określa liczbę pojazdów niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy, z zastrzeżeniem, że przez cały okres realizacji umowy zobowiązany jest dysponować co najmniej 9 pojazdami przeznaczonymi do realizacji zamówienia, w tym minimum 2 pojazdami rezerwowymi.
26. Wiek żadnego z pojazdów przeznaczonych do realizacji zamówienia, liczony od roku produkcji, nie może przekroczyć 13 lat przez cały okres obowiązywania umowy.
27. Wszystkie pojazdy wykorzystywane do realizacji umowy muszą być wyposażone w system monitoringu obejmujący:
a) system GPS umożliwiający lokalizację pojazdu w czasie rzeczywistym oraz odtworzenie przebiegu trasy wraz z informacją o lokalizacji i prędkości pojazdu,
b) system monitoringu wizyjnego obejmujący co najmniej 4 kamery zintegrowane z rejestratorem obrazu zamontowanym w pojeździe.
28. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania zapisów z systemu GPS oraz monitoringu wizyjnego przez okres co najmniej 7 dni od dnia wykonania przewozu oraz do ich udostępnienia CUW na jego pisemne lub elektroniczne żądanie, w zakresie niezbędnym do weryfikacji prawidłowości realizacji umowy.
29. Dopuszczalna jest zmiana pojazdu wskazanego do realizacji zamówienia wyłącznie po uprzednim poinformowaniu CUW. Pojazd zastępujący musi spełniać wszystkie wymagania określone w SWZ i umowie oraz posiadać parametry techniczne nie gorsze od pojazdu zastępowanego, w szczególności w zakresie:
a) liczby miejsc siedzących,
b) roku produkcji,
c) wyposażenia wymaganego przez CUW,
d) systemu GPS,
e) systemu monitoringu wizyjnego.
Pojazd zastępujący nie może być starszy od pojazdu wskazanego w ofercie dla danej trasy.
30. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia pełnej dyspozycyjności przez cały okres realizacji umowy. W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku lub innego zdarzenia uniemożliwiającego dalszą realizację przewozu, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego podstawienia pojazdu zastępczego spełniającego wymagania określone w umowie, w czasie nie dłuższym niż 30 minut, liczonym od momentu powiadomienia o zdarzeniu przez opiekuna, kierowcę, przedstawiciela szkoły lub CUW.
31. Przez cały okres realizacji umowy przewóz dzieci musi być wykonywany pojazdami spełniającymi wymagania techniczne określone w obowiązujących przepisach prawa, w szczególności przepisach ustawy – Prawo o ruchu drogowym oraz przepisach wykonawczych dotyczących warunków technicznych pojazdów.
32. Pojazdy wykorzystywane do realizacji umowy muszą zapewniać możliwość jednoczesnego przewozu wszystkich dzieci objętych przewozem na danej trasie oraz opiekuna sprawującego nad nimi opiekę, a także gwarantować bezpieczne i komfortowe warunki podróży.
33. Pojazdy muszą być sprawne technicznie, posiadać sprawny system ogrzewania w okresie zimowym oraz być utrzymywane w należytym stanie technicznym, sanitarnym i estetycznym, zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz. Liczba przewożonych dzieci nie może przekraczać liczby miejsc siedzących określonej w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
34. Jeżeli warunki atmosferyczne lub zdarzenia losowe, w szczególności intensywne opady śniegu, roztopy, gołoledź, przeszkody na drogach, czasowe zamknięcie dróg, przebudowa dróg, kolizje lub wypadki drogowe, uniemożliwiają realizację przewozów ustaloną trasą, Wykonawca może wykonać usługę z wykorzystaniem innej przejezdnej trasy, zapewniającej bezpieczny i terminowy przewóz dzieci, bez prawa do żądania dodatkowego wynagrodzenia od CUW.
35. O konieczności zmiany trasy, o której mowa w ust. 10, Wykonawca zobowiązany jest poinformować CUW niezwłocznie, nie później jednak niż do końca następnego dnia roboczego po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zmianę trasy.
36. Przedmiot umowy obejmuje wykonanie wszelkich czynności oraz poniesienie wszelkich kosztów niezbędnych do należytego i bezpiecznego świadczenia usług przewozu dzieci do placówek oświatowych i z powrotem do miejsc zamieszkania, w szczególności zapewnienie pojazdów, kierowców, opiekunów, wymaganych zezwoleń, ubezpieczeń, paliwa oraz innych kosztów związanych z realizacją umowy.
37. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa dzieci podczas wsiadania do pojazdu, przewozu oraz wysiadania z pojazdu, a także do zapewnienia opieki nad dziećmi przez cały okres przewozu. W zakres usługi wchodzi również udzielanie dzieciom niezbędnej pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu.
38. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia kierowców posiadających kwalifikacje i uprawnienia wymagane przepisami prawa do wykonywania przewozu drogowego osób oraz do przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących czasu pracy kierowców i czasu prowadzenia pojazdów.
39. Kierowcy oraz osoby sprawujące opiekę nad dziećmi muszą posiadać aktualne badania lekarskie, a jeżeli wymagają tego przepisy prawa – również aktualne badania psychologiczne, oraz odbyć wymagane szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
40. Osoby skierowane do realizacji umowy zobowiązane są posiadać przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz spełniać wymagania wynikające z przepisów dotyczących ochrony małoletnich.
41. CUW jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań określonych w umowie oraz w SWZ. Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania, na każde wezwanie CUW, dokumentów i informacji potwierdzających spełnianie tych wymagań, w terminie wskazanym przez CUW.
42. Ze względu na specyfikę świadczonej usługi oraz konieczność zapewnienia dzieciom opieki podczas przewozu, funkcji opiekuna nie może pełnić kierowca wykonujący przewóz dzieci na danej trasie.
43. CUW zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy, zarówno przed rozpoczęciem realizacji umowy, jak i w trakcie jej wykonywania, okazania lub przedłożenia aktualnych dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań określonych w umowie oraz w Specyfikacji Warunków Zamówienia, w szczególności:
a) dokumentów dopuszczających pojazdy do ruchu, w tym dowodów rejestracyjnych potwierdzających aktualny stan techniczny pojazdów,
b) dokumentów potwierdzających tytuł prawny do dysponowania pojazdami – w przypadku gdy Wykonawca nie jest właścicielem pojazdu,
c) dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych ubezpieczeń,
d) zezwoleń, licencji, zgłoszeń lub innych dokumentów wymaganych przepisami prawa do wykonywania przewozu drogowego osób oraz regularnych przewozów osób na trasach objętych umową.
44. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy, z sumą gwarancyjną nie niższą niż 150 000,00 zł.
45. Na każde żądanie CUW Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć polisę ubezpieczeniową lub inny dokument potwierdzający posiadanie ochrony ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 2, wraz z potwierdzeniem opłacenia składki, jeżeli jest ono wymagane dla potwierdzenia ciągłości ochrony ubezpieczeniowej.
46. Brak posiadania przez Wykonawcę wymaganych przepisami prawa uprawnień, zezwoleń, licencji, dokumentów przewozowych lub ochrony ubezpieczeniowej, o których mowa w niniejszym paragrafie, stanowi nienależyte wykonywanie umowy i może stanowić podstawę do zastosowania środków przewidzianych w umowie, w tym naliczenia kar umownych lub odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w umowie.
47. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w okresie realizacji umowy nieodpłatnych przewozów na potrzeby CUW w łącznym wymiarze …… km, zgodnie z deklaracją zawartą w Formularzu ofertowym. 
48. Nieodpłatne przewozy będą realizowane na zlecenie CUW, w szczególności w związku z wyjazdami uczniów na zawody sportowe, konkursy, wydarzenia kulturalne, edukacyjne lub inne przedsięwzięcia organizowane przez placówki oświatowe prowadzone przez Gminę Malbork. 
49. Każdorazowe zlecenie przewozu będzie przekazywane Wykonawcy z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, chyba że Strony uzgodnią krótszy termin. 
50. Rozliczenie nieodpłatnych kilometrów prowadzone będzie na podstawie ewidencji sporządzanej przez CUW i potwierdzanej przez Wykonawcę po wykonaniu każdego przewozu. 
51. Po wykorzystaniu liczby kilometrów zadeklarowanej przez Wykonawcę wszelkie kolejne przewozy będą realizowane wyłącznie na podstawie odrębnego zlecenia i za odrębnym wynagrodzeniem.
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1. Wykonawca oraz podwykonawca, jeżeli wykonuje czynności w ramach realizacji przedmiotu umowy, zobowiązani są do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jeżeli wykonywanie tych czynności w ramach realizacji zamówienia posiada cechy stosunku pracy.
2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy w szczególności osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, tj.:
a) kierowców autobusów – w liczbie nie mniejszej niż 9 osób,
b) opiekunów dzieci podczas przewozu – w liczbie nie mniejszej niż 9 osób.
3. Niezależnie od minimalnych wymagań określonych w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres realizacji umowy zapewnić taką liczbę kierowców, opiekunów oraz pozostałego personelu, która będzie faktycznie niezbędna do należytego, terminowego i bezpiecznego wykonania wszystkich przewozów objętych umową, zgodnie z harmonogramem, rozkładami jazdy oraz wymaganiami określonymi w SWZ i niniejszej umowie.
4. Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy zarówno Wykonawcy, jak i podwykonawców realizujących czynności wskazane w ust. 2.
5. Osoby, o których mowa w ust. 2, powinny być zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez cały okres wykonywania czynności powierzonych im przy realizacji niniejszej umowy. W przypadku ustania stosunku pracy przed zakończeniem realizacji umowy, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zapewnić inną osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, spełniającą wymagania określone w umowie i SWZ.
6. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić opiekę nad dziećmi podczas każdego przewozu realizowanego w ramach umowy. Opiekę sprawować będzie co najmniej 1 opiekun w każdym pojeździe wykonującym przewóz dzieci.
7. Wykonawca zobowiązany jest do weryfikacji osób skierowanych do realizacji zamówienia w zakresie wymaganym przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w szczególności poprzez sprawdzenie danych tych osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów prawa.
8. Wykonawca zobowiązany jest, na każde żądanie CUW, potwierdzić spełnianie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 2 oraz przedłożyć dokumenty dotyczące zatrudnienia tych osób, z zachowaniem przepisów o ochronie danych osobowych.
9. W celu weryfikacji spełniania wymagań, o których mowa w ust. 1–8, CUW może żądać od Wykonawcy w szczególności:
a) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę,
b) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę – zanonimizowanej w zakresie danych osobowych podlegających ochronie,
c) innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie, o ile są one niezbędne do weryfikacji spełniania wymagań wynikających z art. 95 ustawy Pzp.
10. Oświadczenie lub dokumenty, o których mowa w ust. 9, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć w terminie wskazanym przez CUW, nie krótszym niż 3 dni robocze od dnia otrzymania wezwania.
11. W przypadku powzięcia przez CUW uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę, CUW może zwrócić się do właściwego okręgowego inspektora pracy o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.
12. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia CUW propozycji rozkładów jazdy w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy. W przypadku zgłoszenia przez CUW uwag lub zastrzeżeń do przedstawionych rozkładów jazdy, Wykonawca zobowiązany jest do ich uwzględnienia i przedstawienia poprawionych rozkładów w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag.
13. W razie awarii pojazdu lub innego zdarzenia uniemożliwiającego wykonanie przewozu, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego zapewnienia zastępczego środka transportu spełniającego wymagania określone w umowie, w czasie nie dłuższym niż 30 minut od chwili powzięcia informacji o awarii lub innym zdarzeniu uniemożliwiającym dalszą realizację przewozu.
14. W przypadku awarii pojazdu w trakcie wykonywania przewozu Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie wysłać pojazd zastępczy i zapewnić ciągłość przewozu dzieci z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz z uwzględnieniem obowiązku zapewnienia opieki nad dziećmi.
15. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy, w tym pracowników, opiekunów, kierowców, podwykonawców oraz innych osób, którym powierzył wykonywanie czynności związanych z realizacją przedmiotu umowy, jak za własne działania lub zaniechania.
 3
TERMIN REALIZACJI
1. Terminem rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy jest dzień: 1 września 2026 r. 
2. Terminem zakończenia realizacji przedmiotu umowy jest dzień: 30 czerwca 2027 r.  
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WYNAGRODZENIE
1. Z tytułu należytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ustalane na podstawie ceny brutto biletu miesięcznego dla jednego ucznia, zgodnie ze złożoną ofertą, w wysokości:
cena brutto biletu miesięcznego dla 1 ucznia: …………….. zł (słownie: ………………………………………… złotych),
cena netto biletu miesięcznego dla 1 ucznia: …………….. zł (słownie: ………………………………………… złotych),
podatek VAT: …………….. zł (słownie: ………………………………………… złotych).
2. Cena biletu miesięcznego, o której mowa w ust. 1, jest jednakowa dla wszystkich uczniów objętych dowozem na podstawie niniejszej umowy.
3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za dany miesiąc stanowi iloczyn:
a) ceny brutto biletu miesięcznego dla jednego ucznia, o której mowa w ust. 1, oraz
b) liczby biletów miesięcznych zamówionych przez CUW na dany miesiąc.
4. Liczba uczniów objętych dowozem w danym miesiącu określana będzie na podstawie zapotrzebowania przekazywanego Wykonawcy przez placówki oświatowe najpóźniej do ostatniego dnia roboczego miesiąca poprzedzającego miesiąc realizacji przewozów.
5. Rozliczenie usługi następować będzie miesięcznie, po zakończeniu danego miesiąca, na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury albo – w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa – rachunku, obejmujących wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 3.
6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze lub rachunku, w terminie 14 dni od dnia doręczenia CUW prawidłowo wystawionej faktury lub rachunku.
7. W przypadku gdy wystawienie faktury ustrukturyzowanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur będzie dla Wykonawcy obowiązkowe albo Wykonawca dobrowolnie wystawi fakturę w tym systemie, rozliczenie nastąpi na podstawie faktury ustrukturyzowanej przesłanej do CUW za pośrednictwem KSeF, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
8. Za dzień doręczenia CUW faktury ustrukturyzowanej uznaje się dzień przydzielenia fakturze w Krajowym Systemie e-Faktur numeru identyfikującego tę fakturę w systemie KSeF, o ile przepisy powszechnie obowiązujące nie stanowią inaczej.
9. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w fakturze, w tym w fakturze ustrukturyzowanej wystawionej w KSeF, danych wymaganych przez CUW do prawidłowego opisu i rozliczenia dokumentu księgowego, w szczególności numeru umowy, okresu rozliczeniowego, którego dotyczy faktura, oraz innych oznaczeń wymaganych przez CUW zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnętrznymi zasadami obiegu dokumentów.
10. W przypadku wystawienia faktury ustrukturyzowanej w KSeF Wykonawca, na żądanie CUW, przekaże dodatkowo – poza systemem KSeF – zestawienie lub specyfikację stanowiącą podstawę rozliczenia, obejmującą co najmniej liczbę biletów miesięcznych objętych rozliczeniem za dany miesiąc, o ile dane te nie wynikają wprost z treści faktury lub są niezbędne do jej weryfikacji.
11. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego CUW.
12. Rozliczenia pomiędzy Stronami prowadzone będą w złotych polskich (PLN).
13. Wynagrodzenie określone w niniejszym paragrafie obejmuje wszelkie koszty niezbędne do należytego wykonania przedmiotu umowy, w szczególności koszty przewozu dzieci, zapewnienia kierowców, opiekunów, paliwa, eksploatacji i utrzymania pojazdów, ubezpieczenia, podatków, opłat, kosztów organizacji przewozów oraz wszelkich innych świadczeń i obowiązków wynikających z umowy, SWZ i przepisów prawa.
14. Strony ustalają, że gwarantowany minimalny poziom realizacji przedmiotu umowy odpowiada wartości 30 biletów miesięcznych liczonych według ceny brutto biletu miesięcznego określonej w ust. 1, za każdy pełny miesiąc realizacji usługi, z zastrzeżeniem postanowień umowy dotyczących przypadków ograniczenia lub wstrzymania realizacji przewozów z przyczyn niezależnych od CUW, o ile umowa przewiduje w takich sytuacjach wyłączenie lub ograniczenie odpowiedzialności CUW.
15. Wykonawca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody CUW przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z niniejszej umowy, pod rygorem nieważności.
§ 5
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY
1. CUW nie wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy
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KARY UMOWNE
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z umowy przez Wykonawcę, CUW może naliczyć Wykonawcy kary umowne na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.
2. W przypadku niepodstawienia przez Wykonawcę pojazdu zastępczego w terminie określonym w umowie, tj. za niepodstawienie pojazdu zastępczego w czasie nie dłuższym niż 30 minut:
a) zapewnić zastępczy środek transportu we własnym zakresie na koszt i ryzyko Wykonawcy, a Wykonawca zobowiązany jest zwrócić CUW poniesione z tego tytułu i udokumentowane koszty w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania do zapłaty, oraz
b) naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 5 000,00 zł za każdy przypadek naruszenia.
3. W przypadku wykonywania przewozu bez zapewnienia wymaganego opiekuna w pojeździe lub z udziałem osoby niespełniającej wymagań określonych w umowie lub przepisach prawa, CUW może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 2 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.
4. W przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę, w terminie wyznaczonym przez CUW, dokumentów potwierdzających spełnianie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w umowie, CUW może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 2 000,00 zł za każdy przypadek nieprzedłożenia wymaganych dokumentów.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w umowie, CUW może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 2 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia.
6. W przypadku nieprzedłożenia na żądanie CUW dokumentów dotyczących pojazdów, uprawnień, ubezpieczenia, personelu lub innych dokumentów wymaganych umową albo SWZ, CUW może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 1 000,00 zł za każdy przypadek naruszenia.
7. Za odmowę wykonania nieodpłatnego przewozu w ramach zadeklarowanego limitu kilometrów, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 500 zł za każdy przypadek.
8. W przypadku odstąpienia od umowy przez CUW albo rozwiązania umowy przez CUW ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, CUW może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 20 000,00 zł.
9. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę albo rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie CUW, Wykonawca może naliczyć CUW karę umowną w wysokości 20 000,00 zł.
10. Jeżeli wysokość poniesionej szkody przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych, Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
11. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy przez CUW nie może przekroczyć kwoty 50 000,00 zł.
12. CUW ma prawo potrącić należne mu kary umowne z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, z zastrzeżeniem przepisów powszechnie obowiązujących. Przed dokonaniem potrącenia CUW poinformuje Wykonawcę o podstawie i wysokości naliczonej kary.
13. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dalszego należytego wykonywania umowy.
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ROZWIĄZANIE UMOWY ZE SKUTKIEM NATYCHMIASTOWYM
1. CUW może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z następujących okoliczności:
1) niewykonywania przez Wykonawcę usług objętych umową przez okres co najmniej 1 dnia realizacji przewozów, bez uprzedniej zgody CUW lub bez zaistnienia okoliczności usprawiedliwiających niewykonanie usługi,
2) nieterminowego wykonywania usługi dowozu lub odwozu dzieci, skutkującego opóźnieniem rozpoczęcia zajęć szkolnych lub przedszkolnych albo opóźnieniem w odwozie dzieci do miejsca zamieszkania, powtarzającego się co najmniej 3 razy w ciągu jednego miesiąca, jeżeli opóźnienie każdorazowo przekracza 15 minut,
3) nieprzedłożenia przez Wykonawcę propozycji rozkładów jazdy w terminie określonym w umowie albo nieprzedłożenia poprawionych rozkładów jazdy uwzględniających uwagi CUW w terminie wskazanym w umowie,
4) nieuwzględnienia zmian w rozkładzie jazdy, trasach przewozu lub organizacji dowozów w terminie wynikającym z umowy, pomimo uprzedniego wezwania CUW,
5) wykonywania przewozów pojazdami niespełniającymi wymagań określonych w umowie, SWZ lub przepisach powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności pojazdami:
a) niespełniającymi wymagań technicznych lub bezpieczeństwa,
b) niewyposażonymi w wymagane systemy GPS lub monitoring wizyjny,
c) niedostosowanymi liczbą miejsc siedzących do liczby przewożonych dzieci,
d) niedopuszczonymi do ruchu albo bez wymaganych dokumentów,
6) niepodstawienia pojazdu zastępczego w terminie określonym w umowie, jeżeli skutkuje to niewykonaniem przewozu albo istotnym zakłóceniem realizacji usługi, a naruszenie ma charakter rażący albo powtarza się,
7) wykonywania przewozu bez zapewnienia wymaganego opiekuna w pojeździe albo z udziałem osoby niespełniającej wymagań określonych w umowie lub przepisach prawa,
8) naruszenia obowiązków związanych z ochroną małoletnich, w szczególności skierowania do realizacji umowy osoby, która nie spełnia wymagań określonych przepisami prawa lub nie została zweryfikowana w wymaganym zakresie,
9) utraty przez Wykonawcę uprawnień, zezwoleń, licencji lub innych podstaw prawnych niezbędnych do wykonywania krajowego transportu drogowego osób albo wykonywania regularnych przewozów objętych umową,
10) braku posiadania przez Wykonawcę wymaganego umową ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przez okres realizacji umowy,
11) uporczywego lub rażącego naruszania innych istotnych obowiązków wynikających z umowy, pomimo uprzedniego wezwania CUW do zaprzestania naruszeń i wyznaczenia odpowiedniego terminu do ich usunięcia, chyba że z okoliczności sprawy wynika, że wyznaczenie terminu byłoby bezprzedmiotowe.
2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz wskazania przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy.
3. Rozwiązanie umowy na podstawie niniejszego paragrafu nie pozbawia CUW prawa do naliczenia kar umownych przewidzianych w umowie oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, w zakresie, w jakim poniesiona szkoda przewyższa wysokość naliczonych kar umownych.
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ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. CUW może odstąpić od umowy w przypadkach przewidzianych w art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.
2. Niezależnie od uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, CUW może odstąpić od umowy, w całości albo w części, w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu danej okoliczności, w przypadku:
a) wejścia w życie przepisów prawa lub zmian przepisów prawa, które powodują, że wykonanie umowy stało się niemożliwe, niezgodne z prawem albo wymagałoby dokonania zmiany umowy niedopuszczalnej na gruncie ustawy Pzp lub nieprzewidzianej w umowie,
b) zajęcia majątku Wykonawcy w toku postępowania egzekucyjnego lub zabezpieczającego, w zakresie mogącym istotnie zagrozić należytemu wykonaniu umowy,
c) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy, ogłoszenia upadłości Wykonawcy, otwarcia likwidacji Wykonawcy albo otwarcia postępowania restrukturyzacyjnego wobec Wykonawcy, jeżeli okoliczności te stwarzają realne zagrożenie dla należytego wykonania umowy,
d) wystąpienia nadzwyczajnych okoliczności niezależnych od CUW i Wykonawcy, w szczególności związanych z epidemią, stanem zagrożenia epidemicznego, decyzjami organów administracji publicznej, zmianą organizacji pracy szkół lub oddziałów przedszkolnych, zawieszeniem zajęć albo innymi zdarzeniami o podobnym charakterze, jeżeli okoliczności te powodują, że dalsza realizacja umowy nie leży w interesie publicznym albo stała się niemożliwa lub nadmiernie utrudniona.
3. CUW może odstąpić od umowy także w terminie wskazanym poniżej, jeżeli:
a) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usług w terminie określonym w umowie – w terminie 2 dni od planowanej daty rozpoczęcia realizacji usług,
b) Wykonawca przerwał wykonywanie usług i nie wznowił ich pomimo pisemnego wezwania CUW – w terminie 3 dni od bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego w wezwaniu,
c) CUW dokonał co najmniej dwukrotnej bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, albo dokonał bezpośrednich zapłat na sumę przekraczającą 5% wartości umowy – w terminie 7 dni od dnia dokonania ostatniej z tych płatności,
d) właściwy organ kontrolny albo CUW stwierdził istotne naruszenia warunków technicznych wykonywania przewozów, w szczególności dotyczące stanu technicznego pojazdów, bezpieczeństwa przewozu dzieci lub innych obowiązków mających istotne znaczenie dla prawidłowej realizacji umowy – w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia tych okoliczności.
4. Uprawnienie do odstąpienia od umowy może być wykonane także wtedy, gdy przyczyna odstąpienia dotyczy tylko części zakresu umowy, jeżeli dalsze wykonywanie pozostałej części umowy nie leży w interesie CUW albo nie jest możliwe bez ponoszenia nadmiernych kosztów lub ryzyk.
5. Odstąpienie od umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz wskazania przyczyny uzasadniającej odstąpienie.
6. W przypadku odstąpienia od umowy Strony sporządzą, w terminie wskazanym przez CUW, zestawienie wykonanych usług oraz wzajemnych należności i zobowiązań według stanu na dzień odstąpienia od umowy.
7. Odstąpienie od umowy nie pozbawia CUW prawa do naliczenia kar umownych przewidzianych w umowie oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, w zakresie, w jakim poniesiona szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY I OKOLICZNOŚCI WYŁĄCZAJĄCE ODPOWIEDZIALNOŚĆ
1. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przewozu, w tym za opóźnienie w realizacji przewozu, jeżeli nastąpiło ono wyłącznie wskutek okoliczności od niego niezależnych, których nie mógł przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności, ani którym nie mógł zapobiec lub usunąć ich skutków pomimo dołożenia należytej staranności.
2. Za okoliczności, o których mowa w ust. 1, mogą zostać uznane w szczególności:
a) całkowita lub częściowa nieprzejezdność dróg,
b) wypadki drogowe, kolizje, nagłe zdarzenia w ruchu drogowym lub działania służb uniemożliwiające przejazd,
c) ekstremalne warunki atmosferyczne, w szczególności intensywne opady śniegu, gołoledź, podtopienia, wichury lub inne zjawiska uniemożliwiające bezpieczne wykonanie przewozu,
d) nagłe i niezależne od Wykonawcy ograniczenia lub zakazy w ruchu drogowym,
e) inne nadzwyczajne okoliczności o podobnym charakterze, niezależne od Wykonawcy.
3. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania CUW o wystąpieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1, wraz ze wskazaniem ich przyczyny, przewidywanego wpływu na realizację przewozu oraz działań podjętych w celu ograniczenia skutków tych okoliczności.
4. Ciężar udowodnienia, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie przewozu nastąpiło z przyczyn, o których mowa w ust. 1, oraz że Wykonawca dochował należytej staranności w celu wykonania przewozu albo ograniczenia skutków zaistniałych okoliczności, spoczywa na Wykonawcy.
5. Wyłączenie odpowiedzialności, o którym mowa w niniejszym paragrafie, nie dotyczy przypadków, w których niewykonanie lub nienależyte wykonanie przewozu pozostaje choćby częściowo w związku z zawinionym działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy, jego pracowników, podwykonawców albo osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy.
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PODWYKONAWCY
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy podwykonawcy, z zastrzeżeniem, że powierzenie realizacji części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie umowy.
2. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców oraz osób, którymi posługują się oni przy wykonywaniu umowy, jak za własne działania i zaniechania.
3. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy wymaga uprzedniego poinformowania CUW o:
a) zakresie powierzanych czynności,
b) danych identyfikujących podwykonawcę, o ile są znane,
c) terminie rozpoczęcia wykonywania czynności przez podwykonawcę.
4. Wykonawca nie może powierzyć podwykonawcy wykonywania usług przewozu dzieci stanowiących kluczową część zamówienia, jeżeli zgodnie z SWZ część ta została zastrzeżona do osobistego wykonania przez Wykonawcę.
5. Jeżeli CUW żądał w dokumentach zamówienia wskazania części zamówienia, których wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom, albo podania nazw ewentualnych podwykonawców, Wykonawca jest zobowiązany realizować obowiązki w tym zakresie zgodnie z ofertą oraz przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych.
6. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić, aby podwykonawcy oraz osoby skierowane przez podwykonawców do realizacji umowy spełniały wszystkie wymagania wynikające z niniejszej umowy, Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz przepisów prawa, w szczególności dotyczące:
6. posiadania odpowiednich uprawnień, kwalifikacji i doświadczenia,
6. zatrudnienia na podstawie umowy o pracę – w zakresie, w jakim obowiązek taki wynika z umowy oraz art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych,
6. weryfikacji osób mających kontakt z dziećmi zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony małoletnich,
6. posiadania wymaganych ubezpieczeń, zezwoleń i uprawnień, jeżeli są one wymagane dla powierzonych czynności.
7. Na żądanie CUW Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć informacje lub dokumenty potwierdzające, że podwykonawca spełnia wymagania określone w umowie, SWZ oraz przepisach prawa, w zakresie powierzonych mu czynności.
8. Zmiana podwykonawcy albo powierzenie wykonania części zamówienia nowemu podwykonawcy wymaga uprzedniego poinformowania CUW i nie może prowadzić do obniżenia standardu realizacji usługi ani do naruszenia warunków określonych w umowie i SWZ.
9. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do terminowego regulowania należności wobec podwykonawców zgodnie z zawartymi z nimi umowami.
10. Jeżeli dokumenty zamówienia lub obowiązujące przepisy prawa przewidują szczególne obowiązki związane z udziałem podwykonawców przy realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest do ich przestrzegania.
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ROZWIĄZANIE UMOWY ZA WYPOWIEDZENIEM
1. CUW może rozwiązać umowę za wypowiedzeniem, z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
2. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1, nie wyłącza możliwości rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym ani odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w niniejszej umowie                       oraz w przepisach prawa.
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ZMIANY UMOWY
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w przypadkach przewidzianych przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych oraz w przypadkach wskazanych w niniejszym paragrafie, z zachowaniem formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, chyba że umowa wyraźnie stanowi inaczej.
2. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie sposobu realizacji przedmiotu umowy, terminu, zakresu świadczenia, wynagrodzenia lub innych postanowień umowy, jeżeli konieczność wprowadzenia takiej zmiany wynika z:
a) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym przepisów prawa podatkowego, transportowego, oświatowego lub innych przepisów mających wpływ na realizację umowy, jeżeli zmiana ta powoduje konieczność dostosowania postanowień umowy do nowego stanu prawnego,
b) wystąpienia okoliczności, których CUW i Wykonawca, działając z należytą starannością, nie mogli przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które powodują, że wykonanie umowy w dotychczasowym brzmieniu byłoby niemożliwe, nadmiernie utrudnione albo wiązałoby się z niewspółmiernie wysokimi kosztami,
c) działania siły wyższej lub innych nadzwyczajnych okoliczności niezależnych od Stron, w szczególności klęsk żywiołowych, długotrwałej nieprzejezdności dróg, stanu zagrożenia epidemicznego, epidemii, decyzji organów administracji publicznej wpływających na organizację dowozów, zawieszenia zajęć lub zmian organizacji pracy szkół i oddziałów przedszkolnych,
d) konieczności zmiany podwykonawcy albo rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę, że proponowany podwykonawca albo Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż wymagany w postępowaniu o udzielenie zamówienia,
e) konieczności zmiany pojazdu wskazanego do realizacji umowy, pod warunkiem że pojazd zastępujący będzie spełniał wymagania określone w SWZ i umowie oraz nie będzie posiadał parametrów gorszych niż pojazd zastępowany, w szczególności w zakresie roku produkcji i liczby miejsc siedzących.
3. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) mającej zastosowanie do usług objętych niniejszą umową, zmianie ulegnie wynagrodzenie brutto Wykonawcy w zakresie wynikającym ze zmiany stawki podatku VAT, przy zachowaniu niezmienionej ceny netto, chyba że obowiązujące przepisy prawa stanowić będą inaczej.
4. Jeżeli zmiana okoliczności, o których mowa w ust. 2, wpływa na sposób wykonywania umowy, Strony mogą w szczególności dokonać zmiany:
a) terminu lub okresu wykonywania umowy albo czasowego zawieszenia wykonywania jej części,
b) sposobu wykonywania przewozów, przebiegu tras, organizacji dowozów, liczby odwozów, godzin przyjazdu i odjazdu,
c) zakresu świadczenia Wykonawcy,
d) wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadkach i na zasadach wynikających z umowy oraz przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.
5. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, a tym samym nie wymaga zawarcia aneksu:
a) zmiana liczby uczniów objętych dowozem w poszczególnych miesiącach realizacji umowy,
b) zmiana godzin przyjazdu i odjazdu, liczby odwozów, przebiegu tras, przystanków lub rozkładów jazdy, wynikająca z bieżących potrzeb organizacyjnych szkół, oddziałów przedszkolnych lub CUW,
c) zmiana danych teleadresowych Stron, danych rejestrowych, numerów rachunków bankowych oraz osób upoważnionych do kontaktu lub reprezentacji Stron.
6. Zmiany, o których mowa w ust. 5, są dokonywane na podstawie pisemnej informacji, zawiadomienia, uzgodnionego harmonogramu, rozkładu jazdy lub innego dokumentu przewidzianego umową i wywołują skutki od dnia wskazanego przez CUW albo uzgodnionego przez Strony, bez konieczności zawierania aneksu.
7. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę umowy, Strona występująca z wnioskiem o zmianę umowy zobowiązana jest przedstawić drugiej Stronie opis proponowanej zmiany, uzasadnienie jej wprowadzenia oraz – jeżeli jest to niezbędne – dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności uzasadniających zmianę.
8. Postanowienia niniejszego paragrafu stanowią katalog zmian, których wprowadzenie CUW dopuszcza, i nie mogą być interpretowane jako zobowiązanie CUW do wyrażenia zgody na każdą proponowaną zmianę.
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WALORYZACJA WYNAGRODZENIA
1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 4 umowy, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na zasadach określonych w niniejszym paragrafie. 
2. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów, o której mowa w ust. 1, rozumie się zarówno wzrost, jak i obniżenie cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, względem poziomu przyjętego przez Wykonawcę przy kalkulacji ceny biletu miesięcznego wskazanej w ofercie. 
3. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na pisemny wniosek każdej ze Stron, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji umowy, tj. nie wcześniej niż od dnia 1 marca 2027 r. 
4. Strony ustalają, że podstawą oceny zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia będzie wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych – transport, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, a w przypadku zaprzestania publikacji tego wskaźnika – inny najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS, odzwierciedlający zmiany kosztów usług transportowych. 
5. Zmiana wynagrodzenia będzie dopuszczalna, jeżeli poziom zmiany wskaźnika, o którym mowa w ust. 4, przekroczy 5% w stosunku do wskaźnika obowiązującego w miesiącu, w którym upłynął termin składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 
6. Waloryzacja polega na zmianie ceny brutto biletu miesięcznego dla jednego ucznia, określonej w § 4 ust. 1 umowy, o wartość odpowiadającą 50% procentowej zmiany wskaźnika, o którym mowa w ust. 4, ponad próg określony w ust. 5. 
7. Zmiana wynagrodzenia następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym druga Strona otrzymała kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek o waloryzację, chyba że Strony w aneksie postanowią inaczej. 
8. Wniosek o zmianę wynagrodzenia powinien zawierać: 
a) wskazanie podstawy prawnej i umownej waloryzacji, 
b) wyliczenie proponowanej zmiany ceny biletu miesięcznego, 
c) wskazanie wartości wskaźnika, o którym mowa w ust. 4, stanowiącej podstawę obliczenia waloryzacji, 
d) uzasadnienie wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji zamówienia. 
9. Druga Strona, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, może: 
a) zaakceptować wniosek, albo 
b) wezwać do jego uzupełnienia lub złożenia dodatkowych wyjaśnień, albo 
c) odmówić uwzględnienia wniosku, jeżeli nie zostały spełnione przesłanki waloryzacji określone w niniejszym paragrafie. 
10. Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 
11. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, dokonana na podstawie niniejszego paragrafu w całym okresie obowiązywania umowy, nie może przekroczyć 10% wartości brutto umowy, rozumianej jako maksymalna wartość wynagrodzenia wynikająca z iloczynu ceny brutto biletu miesięcznego określonej w § 4 ust. 1 oraz planowanej liczby biletów wynikającej z dokumentów zamówienia. 
12. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie, dotyczy wyłącznie ceny biletu miesięcznego, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy, i nie obejmuje zmian wynikających wyłącznie ze zmiany liczby dzieci objętych dowozem, liczby zamówionych biletów miesięcznych, przebiegu tras, godzin dowozów i odwozów lub innych zmian organizacyjnych przewidzianych w umowie. 
13. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli: 
a) przedmiotem umowy z podwykonawcą są usługi lub dostawy związane z realizacją niniejszej umowy, 
b) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy, 
c) zmiana wynagrodzenia podwykonawcy pozostaje w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
14. Zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu nie wyłącza możliwości dokonania innych zmian umowy przewidzianych w § 13 umowy oraz w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych.
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Strony przyjmują do wiadomości, że niniejsza umowa stanowi informację publiczną i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej oraz w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa właściwe dla przedmiotu umowy.
3. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby CUW.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem przypadków, w których niniejsza umowa wyraźnie przewiduje możliwość dokonania określonych zmian bez konieczności zawarcia aneksu.
5. Jeżeli którekolwiek z postanowień umowy okaże się nieważne, bezskuteczne albo niewykonalne, nie wpływa to na ważność pozostałych postanowień umowy. W miejsce postanowienia nieważnego, bezskutecznego albo niewykonalnego Strony zobowiązują się przyjąć postanowienie możliwie najbliższe celowi gospodarczemu i prawnemu pierwotnego postanowienia, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze otrzymuje CUW, a 1 egzemplarz otrzymuje Wykonawca.

  
CUW:	   				             		             Wykonawca:     
____________________________ 		          		____________________________





Załączniki stanowiące integralną część umowy: 
Załącznik nr 1 – Specyfikacja Warunków Zamówienia 
Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy
